STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA WIRUSOLOGICZNEGO

Rozdziat | ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie o nazwie ,Polskie Towarzystwo Wirusologiczne” zwane dalej
,Towarzystwem”, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem dziatajgcym w
oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn.
Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.), przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 ,0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” (Dz. U z 2003 Nr 96 poz. 873 z pézn.
zm. oraz postanowienia niniejszego Statutu.
2. Nazwa Towarzystwa jest zastrzezona.

§2

Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
wiladz naczelnych miasto Gdansk. Dla realizacji celow statutowych Towarzystwo moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem
prawnym.

§3

1. Towarzystwo moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, bgdz wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkéw, wigkszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3
gtoséw cztonkéw zwyczajnych i honorowych biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow

§4

Czas trwania Towarzystwa nie jest ograniczony.

§5
Towarzystwo opiera swojg dziatalnoS¢ na pracy spotecznej czionkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6
Towarzystwo ma prawo uzywac¢ odznak, godta i pieczeci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegétowych.

§7

Zaleznie od potrzeb Towarzystwo w ramach swojej struktury organizacyjnej moze
powota¢ Oddziaty (jako terenowe jednostki organizacyjnej bez osobowosci prawnej) oraz
tworzy¢ wewnetrzne jednostki takie jak: Sekcje, Komisje Problemowe i Komitety
Organizacyjne o charakterze pomocniczym lub opiniodawczym.



Rozdziat Il
CELE | SPOSOBY DZIALNIA TOWARZYSTWA.

§8

Celem Towarzystwa jest:

1) propagowanie i rozwijanie réznych dziedzin wirusologii;

2) popularyzowanie osiggnie¢ wirusologii w spoteczenstwie;

3) wytworzenie wsrdd czionkéw szlachetnego wspotzawodnictwa w  czasie
rozwigzywania  zagadnien  naukowych  dotyczgcych  rozwoju  nauk
wirusologicznych;

4) wspotpraca z instytucjami panstwowymi i organizacjami spotecznymi w
dziedzinie zwalczania zakazen i choréb wirusowych.

§9

Dla osiggniecia swoich celéw Towarzystwo:

1) organizuje zjazdy, sympozja, posiedzenia naukowe, odczyty, wykfady, wystawy
i konkursy;

2) wydaje czasopisma naukowe, ksigzki i inne publikacje z dziedziny wirusologii;

3) wspdtdziata i wspotpracuje z redakcjami czasopism naukowych;

4) wspotdziata z administracjg panstwowg i samorzadowa;

5) informuje wladze panstwowe i samorzadowe o stanie i potrzebach wirusologii
polskiej;

6) wspotpracuje z instytucjami i pokrewnymi organizacjami w kraju i zagranicg

7) organizuje szkolenia oraz propaguje inne wszelkich dziatania z dziedziny
wirusologii;

8) prowadzi inne formy dziatalnosci moggce stuzy¢ realizacji celéow statutowych
Towarzystwa.

Rozdziat lll
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§10

1. Cztonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa.

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) czionkdéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajgcych.
3) cztonkéw honorowych.
§12

1.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca obywatelstwo polskie, oraz
cudzoziemiec, w tym takze nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, podzielajgcy zasady i cele statutowe Towarzystwa Wniosek o
przyjecie w poczet cztonkéw winien by¢ popartym rekomendacjg co najmniej 2 innych
cztonkow zwyczajnych Towarzystwa. Kandydaci na czionkéw zwyczajnych muszg mie¢
petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i petnie praw publicznych.

Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna (posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych) lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Towarzystwa, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowg. Osoba prawna dziata w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela.
Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych nie pozbawiona praw publicznych, ktéra wniosta

.
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wybitny wktad w rozwdj idei Towarzystwa lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi
dla rozwoju Towarzystwa lub polskiej wirusologii.

Czionkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje na podstawie pisemnej deklaracji
Zarzad Gtowny (lub Zarzad Oddziatu) w drodze uchwaty. Wzér deklaracji cztonkowskiej
ustala Zarzad Gtéwny.

O nadaniu statusu czionka honorowego decyduje w uchwale Walne Zgromadzenie
Cztonkéw, na wniosek Zarzgdu Gtéwnego (lub Zarzgdu Oddziatu) lub grupy co najmniej
10 cztlonkéw Towarzystwa. Uchwata wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw cztonkdw
Towarzystwa uprawnionych do glosowania.

§13
Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa,

2) zgtaszania opinii i wnioskow pod adresem wtadz Towarzystwa,

3) zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw uchwat Zarzadu Gtéwnego,

4) postugiwania legitymacjg i oznaczeniami cztonkostwa w Towarzystwie.

5) korzystania z opieki, pomocy i rekomendacji Towarzystwa w zakresie
dziatalno$ci polegajacej na realizacji celow statutowych.

6) korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Towarzystwo;

7) prenumeraty czasopism i publikacji wydawanych przez Towarzystwo.

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania powszechnie obowigzujgcego prawa oraz statutu, regulaminow
i uchwat wtadz Towarzystwa,

2) regularnego optacania sktadek na rzecz Towarzystwa,

3) dbania o dobre imie Towarzystwa, a w szczegdlnosci do przestrzegania zasad
na ktorych opiera sie dziatalnos¢ statutowa Towarzystwa.

4) regularnego uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzeniach Cztonkdw,
chyba, ze wazne powody uniemozliwiajg jego obecnosc.

5) aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych.

§14
Cztonek wspierajgcy posiada prawa okreslone w § 13 ust. 1 pkt 2-7.
Czionek wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat - z gtosem doradczym — w obradach
statutowych wtadz Towarzystwa.
Cztonek wspierajgcy posiada obowigzki okreslone w § 13 ust. 2 pkt 1, 3 i 5.
Rodzaje pomocy udzielanej przez cztonka wspierajgcego Towarzystwa i sposéb jej
realizacji okresli odrebna umowa. Cztonek wspierajacy ma obowigzek przestrzegania
warunkéw umowy.

§ 15
Cztonkowie honorowi nie majg obowigzku ptacenia sktadek czionkowskich. Ponadto

posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego okreslone w § 13 statutu.

1.

§ 16
Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Towarzystwa, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi Gtéwnemu (lub Zarzgdowi Oddziatu), po uprzednim uregulowaniu
sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy 6
miesiecy.

4) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego,
orzeczenia sgdu powszechnego, orzekajgcego kare dodatkowg w postaci
pozbawienia praw publicznych,
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5) pozbawienia czionkostwa honorowego, w wyniku uchwatly Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

6) wykluczenie w przypadku razgcego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien niniejszego statutu, uchwat i regulaminéw
wiadz Towarzystwa.

Zarzad Gtéwny (lub Zarzad Oddziatu) zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu
go lub wykluczeniu, podajgc przyczyny skreslenia lub wykluczenia i wskazujgc na prawo
whniesienia odwofania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, w terminie 14 dni, od daty
doreczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

Do czasu rozpatrzenia odwotania od uchwaty Zarzgdu o ktérej mowa w ust. 2, czionek
jest zawieszony w prawach i obowigzkach

Do oséb, ktérym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w ust. 2 i 3.

Rozdziat IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

§17

Wiadzami Towarzystwa sg wtadze naczelne oraz wiadze terenowe.
Organami wiadz naczelnych Towarzystwa s3:

1) Walne Zgromadzenie Czionkow;

2) Zarzad Giéwny;

3) Gtowna Komisja Rewizyjna;
Organami wiadz terenowych sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu;

2) Zarzad Oddziatu;

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
Oddziat Towarzystwa, bedzie powotany uchwatg Zarzadu Gtéwnego, na wniosek co
najmniej 20 os6b deklarujgcych przystgpienie do Towarzystwa lub bedacych juz
cztonkami zwyczajnymi. Tworzgc Oddziat Zarzad Gtéwny po uzyskaniu akceptacji
Walnego Zgromadzenia Czionkéw okresla zasieg terytorialny oraz siedzibe. Teren
dziatania Oddziatu i jego siedziba musi by¢ zgodna z podziatem administracyjnym Kraju.

§18
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Towarzystwa trwa 4 lata, a ich wybdér odbywa
sie w gftosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Wybdr wtadz nastepuje
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
Uchwaly wladz Towarzystwa, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
ogodlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum). Zgromadzeni moga uchwali¢
gtosowanie tajne. W przypadku réwnej iloSci gltoséw przewaza gtos osoby
przewodniczgcej obradom.
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Towarzystwa w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupetniany sposréd nie wybranych kandydatow,
wg kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkéw wiadz
nie moze przekroczyc¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§19
Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Towarzystwa.
W przypadku przekroczenia liczby 200 czionkéw (zwyczajnych i honorowych), Walne
Zgromadzenie Cztonkéw moze przeksztatci¢ sie w Walne Zgromadzenie Delegatéw. W
takim przypadku delegaci wybierani sg na czas kadencji, w liczbie 1 delegat na
5 cztonkéw Towarzystwa. Wybory delegatéw przeprowadzane sg w Oddziatach na

_4.-



N

Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw Oddziatu Towarzystwa. Delegaci zachowujg swoj
mandat przez catg kadencje.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i cztonkowie honorowi;

2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy i zaproszeni goscie.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad Gtéwny powiadamia cztonkdéw co najmniej
30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Czionkow.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadaja:

1) w pierwszym terminie — zgodnie z § 18 ust. 2 statutu.

2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej od

pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbe uprawnionych do gtosowania.

§ 20

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Czionkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odbywac sie w kazdym czasie, w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad Gtowny:

1) z wiasnej inicjatywy

2) na zadanie Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j

3) 1/3liczy Zarzgdow Oddziatéw;

4) na umotywowane zadanie, co najmniej 1/3 liczby cztonkéw (delegatow)

Towarzystwa;

W przypadkach okre$lonych w ust. 4 pkt 2, 3 i 4 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Czionkéw winno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienie
(ztozenia) odpowiedniego wniosku (zgdania) Zarzgdowi Gtéwnemu.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§21
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej, finansowej i
gospodarczej Towarzystwa,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej oraz Zarzadow Oddziatow.

3) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Gtéwnemu na wniosek
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;

4) wybdr i odwotanie (w gtosowaniu tajnym) Prezesa Towarzystwa oraz
pozostatych cztonkéw Zarzadu Gtdwnego i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;

5) uchwalanie statutu i jego zmian,

6) zatwierdzanie decyzji Zarzadu Gtéwnego o utworzeniu Oddziatu;

7) zatwierdzenie budzetu i preliminarza budzetowego Towarzystwa

8) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Towarzystwo innych
organizaciji,

9) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa i przeznaczeniu jego
majatku;

10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego wniesionych przez
cztonkow Towarzystwa,

12) nadawanie i pozbawianie na wniosek Zarzadu Gtéwnego (lub Zarzadu
Oddziatu) godnosci cztonka honorowego;

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady



Zarzad Gtéwny

§ 22
Zarzgd Giéwny kieruje catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czionkéw, reprezentuje je na zewngtrz i ponosi

odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkdw.
Zarzad Gtowny wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkow, dodatkowo w sktad
Zarzgdu Gtéwnego mogg wchodzi¢ Naczelni Redaktorzy czasopism wydawanych przez
Towarzystwo, Przewodniczgcy Oddziatéw i Przewodniczacy Sekcji.
W sktad Zarzadu Gtéwnego w kazdym przypadku wchodza:

1) Prezes,;

2) Dwoch Wiceprezeséw;

3) Sekretarz;

4) oraz trzech cztonkéw.
Czlonkowie Zarzadu Gtéwnego wymienieni w ust. 3 podpunkt 1, 2 oraz 3 stanowig
Prezydium Zarzgdu Gtéwnego.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa.
W razie dlugotrwatej niemoznosci petnienia obowigzkéw przez Prezesa funkcje te
obejmuje na ten okres jeden z Wiceprezeséw wyznaczony przez Zarzad Gtowny.

§23
Do zakresu dziatania Zarzgdu Gtéwnego nalezy:
1) zwotywanie Walnych Zgromadzen Cztonkdw;
2) realizacja celow Towarzystwa oraz wykonywanie uchwat Walnego
Zgromadzenia Cztonkow;
3) opracowywanie projektu budzetu i preliminarzy

) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Towarzystwa;

) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i
ruchomego;

6) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w tym wnioskowanie do
Walnego Zgromadzenia Czionkéw o nadanie lub pozbawienie godnosci
cztonka honorowego;

) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

) kierowanie biezgca pracg Towarzystwa,

0) zawieszanie uchwat Zarzadow Oddziatdbw, w razie ich sprzecznosci z
przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz naczelnych;

11) uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow oraz zawieranie
Z nimi stosownych uméw;

12) urzadzanie i organizowanie konkurséw, sympozjow, szkolen oraz
propagowanie innych wszelkich dziatan stuzgcych realizacji statutowych celow.

13) powotania w razie potrzeby jednostek organizacyjnych o ktérych mowa jest w §
7;

14) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow;

W razie zawieszenia Zarzadu Oddziatu o ktorym mowa w ust. 1 lit. 10 statutu, Zarzad

Gtéwny powotuje Zarzad Tymczasowy Oddziatu, ktéry petni swoje funkcje do czasu

wyboru nowego Zarzadu Oddziatu przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Oddziatu.

§24
Dziatalnoscig Towarzystwa, w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Gtéwnego, kieruje
Prezydium zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Gtéwny;
Posiedzenia Prezydium odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz co trzy
miesigce.
Uchwaly Prezydium podlegajg zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu
Gtéwnego.



Gtéwna Komisja Rewizyjna

§ 25

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna jest wtadzg Towarzystwa powotang do sprawowanie kontroli

nad jego dziatalnoscia.

2. Gtébwna Komisja Rewizyjna skfada sie z 5 czionkéw wybranych przez Walne

Zgromadzenie Cztonkow.

3. Gtowna Komisja Rewizyjna konstytuujgc sie wybiera ze swego skiadu
Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczgcego oraz Sekretarza.

4. Do zakresu dziatania Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa. ze
szczegblnym uwzglednieniem finansowej gospodarki pod wzgledem jej
rzetelnosci oraz celowosci i racjonalnosci wydatkowania srodkéw pienieznych

2) kontrola moze obejmowac¢ dziatalnosci jednostek o ktérych mowa w § 7 statutu;

3) nadzorowanie Komisji Rewizyjnych Oddziatow;

4) wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajgcymi z ustalen
pokontrolnych;

5) zwolywanie Walnych Zgromadzen Czionkéw w razie nie zwotywania go przez
Zarzad Gtéwny, w terminie lub trybie przewidzianym w statucie;

6) zwolywanie Walnych Zgromadzen Czionkéw Oddziatu w razie nie zwotania go
przez Zarzad Oddziatu;

7) Prawo Zzgdania zwotania posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego (lub Zarzadu
Oddziatu), celem omowienia uwag, wnioskéw i zalecen wynikajgcych z kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej. Posiedzenie Zarzadu Gtéwnego lub Zarzadu
Oddziatu w takim przypadku winno odby¢ sie nie pdzniej niz w terminie 30 dni
od daty ztozenia wniosku (zadania);

8) skfadanie na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw wnioskéw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium wtadzom Towarzystwa;

9) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu;

10) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

§ 26
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzgdu Gtéwnego. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych
funkcji we wtadzach Towarzystwa.

Rozdziat V
TERENEWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE — ODDZIALY

§ 27
1. Oddziaty tworzone i rozwigzywane sg na mocy uchwaty Zarzadu Gtéwnego, podjetej na
wniosek co najmniej 20 czionkéw Towarzystwa, ktérzy bedg zrzeszeni w tym Oddziale.
Uchwata Zarzgdu Gtéwnego jest zatwierdzana przez Walne Zgromadzenie Czionkdw.
2. Obszar dziatania Oddziatu i siedzibe okresla Zarzgd Gtéwny w uchwale.
3. Postanowienia § 17 ust. 4 statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 28
1. Oddziaty tworzy sie w celu utatwienia realizacji celéw Towarzystwa poza siedzibg wiadz
naczelnych.
2. Oddzialy nie prowadzg samodzielnej gospodarki finansowej, nie posiadajg
wyodrebnionego majatku i podlegajg Zarzgdowi Gtéwnemu, takze w zakresie realizacji
celéw statutowych.



§29
1. Wiadzami Oddziatu sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu;
2) Zarzad Oddziatu;
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
2. Postanowienia § 18 statutu stosuje sie odpowiednio.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu

§ 30
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzsza wtadzg Oddziatu.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 31
Do Walnego Zgromadzenie Czionkéw Oddziatu nalezy:

1) uchwalanie programéw dziatania Oddziatu zgodnie z wytycznymi wiadz
naczelnych;

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Oddziatu oraz podejmowanie
na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu - uchwaty o udzieleniu absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi Oddziatu,

3) wybdr i odwotanie Przewodniczgcego Zarzgdu Oddziatu oraz czionkow
Zarzadu Oddziatu;

4) wybo6r delegatbow na Walne Zgromadzenie Delegatéw w przypadku
przewidzianym w § 19 ust. 2;

§ 32
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Oddziatu biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni i honorowi Oddziatu,
2) z gtosem doradczym - czionkowie wspierajgcy z terenu dziatania Oddziatu,
cztonkowie wtadz nadrzednych oraz zaproszeni goscie.

§33
Walne Zgromadzenie Czionkéw Oddziatu zwotuje Zarzgd Oddziatu powiadamiajgc
cztonkdw o jego miejscu, proponowanym porzgdku obrad i terminie na co najmniej 21 dni
przed wyznaczonym terminem.
2. Postanowienia § 19 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

—_

§ 34
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:
z wlasnej inicjatywy;
na zadanie Zarzgdu Gtéwnego;
na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;
na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu;
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 uprawnionych do gtosowania cztonkéw
Oddziatu;
Zarzgd Oddziatu obowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Oddziatu w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku zgdania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
2,3,4i5.
W przypadku nie zwotania przez Zarzgd Oddziatu Walnego Zgromadzenia Czionkéw
Oddziatu w terminie lub trybie okreslonym w statucie uprawniona wiadzg do jego
zwotania jest Zarzad Gtowny.

—_
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Zarzad Oddziatu

§ 35

Zarzgd Oddziatu kieruje dziatalnoscig Towarzystwa na terenie swego dziatania,
zgodnie z uchwatami wtadz nadrzednych.

§ 36

1. Zarzad Oddziatu skfada sie z pieciu czionkébw wybranych na Walnym Zgromadzeniu
Czionkéw Oddziatu. Na pierwszym posiedzeniu wybierany jest Przewodniczacy, jego
zastepca sekretarz i dwoch cztonkéw Zarzgdu Oddziatu.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, Zarzgdu Gtéwnego
oraz Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu;

informowanie Zarzgdu Gtéwnego o biezgcej dziatalnosci Oddziatu, oraz
sktadanie rocznych sprawozdan z realizacji celéw statutowych przez Oddziat,
przekazywanie wiadzom Towarzystwa wnioskow, uwag i skarg cztonkéw
Oddziatu,

okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatania Oddziatu;

reprezentowania Oddziatu na zewnatrz;

przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw nalezacych do Oddziatu ;
zarzadzanie majgtkiem Towarzystwa w ramach posiadanych petnomocnictw od
Zarzadu Gtéwnego;

uchwalanie wnioskdéw o rozwigzanie Oddziatu;

informowanie czionkéw Oddzialu o uchwatach i poleceniach wiadz
nadrzednych i czuwanie nad ich wykonywaniem przez cztonkéw Oddziatu,
zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Cztonkow
Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddziatu

§ 37

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest witadzg powotang do sprawowania kontroli
dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu.

§ 38

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 cztonkéw, w tym z przewodniczacego,
Zastepcy Przewodniczgcego oraz sekretarza i dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§ 39

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

1. Komisja

kontrola dziatalnosci Zarzadu Oddziatu pod wzgledem celowosci, prawidtowosci
i zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu i uchwatami wiadz
nadrzednych;

wspotpraca z Gtéwng Komisja Rewizyjng;

przedstawianie Zarzgdowi Oddziatu uwag, wnioskow i zalecen pokontrolnych
dotyczacych dziatalnosci statutowej i finansowej;

zgtaszanie Zarzadowi Gtéwnemu umotywowanych wnioskéw o uchylenie
uchwat Zarzgdu Oddziatu sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub
uchwatami wtadz nadrzednych;

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw Oddziatu sprawozdan ze
swojej dziatalnosci oraz przedktadanie wnioskow o udzielenie lub odmowa
udzielenia absolutorium Zarzgdowi Oddziatu

§ 40
Rewizyjna Oddziatu jest zobowigzana przeprowadzi¢ kontrole dziatalnosci

Zarzadu Oddziatu co najmniej jeden raz w roku.



2. Cztonkowie Komisja Rewizyjna Oddziatu majg prawo udziatu z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Oddziatu.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg peti¢ innych funkcji we wiadzach
Towarzystwa.

§4
Rozwigzanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzgdu Oddziatu w
przypadku zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu
liczbowego cztonkow ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz
jeden rok.
§ 42
Rozwigzanie moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w przypadku
kiedy to wtadze Oddziatu nie realizujg celow Towarzystwa lub dziatajg w sposob sprzeczny z
jego celami.
§43
Dla waznosci pisma dotyczacych praw i obowigzkow majgtkowych Towarzystwa
wymagane sg podpisy prezesa i sekretarza lub dwoch wiceprezesow i sekretarza.

Rozdziat VI
MAJATEK | FUNDUSZE

§ 44
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§45
1. Zrédtami powstania majgtku Towarzystwa s3a:
1) skiadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki,
3) wplywy z dziatalnosci statutowej Towarzystwa (dochody z wtasnej dziatalnosci,
dochody z majgtku Towarzystwa),
4) dotacje od instytucji panstwowych, samorzadowych i Unii Europejskiej, oraz
innych organizacji krajowych i zagranicznych w tym fundacji i stowarzyszen.
5) ofiarnos¢ publiczna.
6) odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Skfadki cztonkowskie powinny by¢é wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci czionkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzgd Gtéwny, w
ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czionka Towarzystwa.
Wysokos$¢ sktadek okresla Walne Zgromadzenia Cztonkéw w uchwale.

3. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 46
W ramach dziatalnosci Towarzystwa zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdéw, czionkéw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z
ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania ich majgtku na rzecz ich czlonkéw, cztonkow organow lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sbb trzecich, w szczegdlno$ci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majgtku na rzecz czionkéw, czionkébw organow lub
pracownikdw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
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0s6b trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu organizacji albo podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3,

4) zakupu na szczegdélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktdrych
uczestniczg czionkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy
oraz ich oséb bliskich.

Rozdziat VII
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§ 47
Uchwalenia statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa
przez Walne Zgromadzenie Czionkdw wymaga zwyklej wigkszosci gtosoéw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Towarzystwa, nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.)
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